
ФОРМИРОВАНИЕ ФИНАНСОВОГО ОТЧЕТА за 2014 г. по проектам РФФИ  
 
6.1 Компенсация трудозатрат получателя (получателей) гранта  
     значение  - 0  
----------------------------------------------------------------------------------------- 
 6.1a Денежные средства, переданные получателем гранта Организации для выплаты 
вознаграждения работникам Организации, которые одновременно являются 
получателями гранта (с учетом НДФЛ и страховых взносов)       
 указывается общая сумма заработной платы и начислений   
                        по смете: 211 и 213 
 
Расшифровка расходов 
  
Фамилия И.О.  - 202020,00 
 указывается общая  сумма зарплаты и начислений на каждого исполнителя  -  
перечислить списком  
----------------------------------------------------------------------------------------- 
6.2а Расходы получателя гранта на компенсацию затрат Организации на командировку 
работника Организации, который дополнительно выполнял работы по Проекту или 
готовил мероприятие и экспедицию или участвовал в мероприятии и экспедиции по 
проекту (включая суточные и полевое довольствие) 
     указывается общая сумма всех расходов на все командировки 
                         по смете:  212(212.2),222( 222.1),226(226.14 и 226.3) 
 

Расшифровка расходов на поездки 

 
г. Город ( Страна), Тема конференции ,  

Фамилия И.О. ., 28-30 мая 2014 г.  

информация по каждой командировке  каждого  исполнителя –  

перечислить списком,  никакие суммы не указывать 

----------------------------------------------------------------------------------------- 
6.9 Компенсация расходов Организации, предоставляющей условия для выполнения 
Проекта (не более 20 % от суммы гранта) 
указывается  сумма накладных расходов  
 
Денежные средства, переданные Организации, израсходованы на: 
 
заработная плата, страховые взносы на заработную плату, 
оплата услуг связи, оплата услуг по техническому обслуживанию вычислительной 
техники, оргтехники, сети интернет факультета, системы видео наблюдения, 
кондиционирования 
 ----------------------------------------------------------------------------------------- 


